计算机与信息技术学院2019年度博士生招生考试
综合考核方案

根据学校文件《东北石油大学2019年博士研究生招生简章》，为进一步提高博士生生源质量，学院在博士生招生工作中全面实行“申请—考核”制。申请条件及流程须按照学校文件要求执行。综合考核程序及内容如下：

1.专业基础知识考核

满分100分，采取笔试考核方式，考核科目为《人工智能及其应用》。

考核时间及地点：2019年5月13日8:00-10:00，1D-305。
综合能力面试

(1)考核内容

满分100分，综合能力面试包括考生PPT汇报、提问交流、英语口语及听力测试三个环节，重点对考生学科背景、专业素养、专业英语、科研创新能力、思想政治品德等方面进行考核，综合面试时间不少于20分钟。
(2)考核评分标准（评价项目、评价要点、分值等）

	评价项目
	评价要点
	分值
	得分

	学科背景
	
	20
	

	专业素养
	专业基础知识掌握情况、专业能力倾向
	30
	

	英语能力
	运用外语知识与技能进行口头交流的能力
	20
	

	科研创新能力
	对本学科国内外研究动态的了解情况、科研创新能力及综合潜能、学术研究计划
	20
	

	思想政治品德
	
	10
	

	总分
	
	100
	


(3)考核时间及地点

2019年5月13日10:10-10:40，1D-305

